ilie Vestergard & Theis Funder

Senior og Omsorg

Rekrutteringsmodulet

- herunder Onboarding
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Program

1. Hvordan bruger vi rekrutteringsmodulet / 10 min. ved Cecilie

2. Onboarding / 15 min. ved Theis
a. WHY?

b. Rundvisning i Onboarding
c. Drift
d. Nudging af elever

3. Spgrgsmal
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Rekrutteringsmodulet

* 2020-DR@M; At fa et sammenhangende dataflow for » Arbejdsgange/workflow forandrede sig (uventet);

hele rekrutteringsprocessen i forhold til elever. opgaver hos hhv. uddannelseskoordinator og
* Dette pa baggrund af politisk opmaerksomhed administrativ medarbejder
« Midler til udvikling bevilliget pa baggrund af AUB- * Skarphed pa udtraek af data; Forskel pa antal
pulje under Corona indgaede uddannelsesaftaler og nationalt pejlemaerke

for maling af frafald..

* Udgangspunkt i funktionaliteter i Emply — ansggere
aner ikke forskellen

=

* Faerre fejl i oprettelsesprocedure samt i data pa . : e ; ©
H . 7= = p ] 2 |BPe|Bm
elever isar e-mail-adresser Aln

» Effekt; administrativ lettelse
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"Det gor mj
. gtr

"Det er godt, at det er
praksisnaert. Det kan vi
ikke fa nok af”

Det giver mig rigtig meget

. : ge videoer n3
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Velkommen til Aalborg Kommune

Vi er glade for at byde dig velkommen som elev i Aalborg Kommune
Dette er en videobaseret side, hvor du vil blive onboardet og finde relevant viden om din anszettelse, dine oplaeringsperioder mv. Siden er inddelt i forhold 1il din uddannelses opbygning. Det er vigtigt, at du gennemgar materialet, under hvert
element, inden du starter de forskellige oplaeringsperioder. Du skal klikke pa den gronne knap “ga til", sa far du adgang til video-materiale

B Velkomst ved £ldre- og Sundhedschef Carsten Moller Beck (00:02:03)

Isning

Introduktion for opleering 1 3 Opleering 1

| dette emne kan du finde relevant information omkring Inden du opstarter din oplaeringsperiode 1, introduceres du til:
- Dit ansaettelsesforhold - Din vejleders rolle
- Hygiejne i praksis - Oplaering i Hiemmeplejen
- Elevens rundrejse i EduAdm - Oplzering pa Plejehjem
- Sadan kan du arbejde med din refleksion

& Din vejleders rolle (00:03:35)

) Dit ansaettelsesforhold (00:03:58) 3 Hjemmeplejen (00:05:38)

(nn
D Hygiejne i praksis (00:04:59) & Plejehjem (00:09:30)

D Elevens rundrejse i EduAdm (00:06:52)

@ Sadan kan du arbejde med din refleksion (00:10:53)

Opleeringsperiode 2 foregar indenfor det psykiatriske speciale, og du introduceres her til et udsnit af de specialer, som Forud for oplaeringsperiode 3, introduceres du til:
du kan komme i opleering inden for: - Opleering i hospitals-regi

Opleaering 2 i > | Oplaering 3




Aalborg Kommune

Drift

 @konomi til videoer, ekstern/intern
« Lgbende justeringer

« Evalueringer

« Udvikling og efterspargsel

— Forflytning og demensomradet

— Al udvikling foregar i samarbejde med mange interessenter; elever, ledere, vejledere, undervisere
pa SOSU skoler, konsulenter etc.



Aalborg Kommune

Nudging

« Evaluering — Elever vil nudges

* Nuveerende praksis
— En uge inden opstart

— Introdage efter opstart
— Beskedskabelon, administration

* Fremtidig praksis
— F@r og under?

— Introdag i skoleperiode fgr opleering 1
— Skal praksis i opstart vejlede elever til at se videoer i onboarding





mailto:cmlv-aeh@aalborg.dk
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