KONMIMUNE

Vejlederuniverset i
Odense Kommune

HR & Uddannelse, central uddannelsesafdeling, 34
ansatte

SSH og SSA: SOSU Konsulentteam, elev-adm.team,
konsulenter (udvikling, understgttelse, HR)

200 vejledere

60 opleeringssteder

Cirka 550 SSH- og SSA-elever i gang pt.



Faelles laeringsmaterialer - 1okommuner, somatik og psykiatri

DEN SAMLEDE PAKKE
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LUP PRAKTIKBOGEN gy OPLARINGSARK g PIXI-LUP
SKOLE rowskema OPLZARING

UDDANNELSESBOGEN
REFLEKSIONSSP@RGSMAL

Langeland, £re, Svendborg, Nyborg, Assens,
Faaborg Mldtl‘hn Middelfart, Nordfyn, Odense,

Kerteminde, OUH, regional psykiatri, 505U Fyn




Faelles laeringsmaterialer

OPLARINGSARK - OPBYGNING

10 kommuner, somatik og psykiatri

Oplaeringsmal 1 Negleord Oplzringsperiode 1A og 18 Oplaringsperiode 2 Oplazringsperiode 3
Eleven kan gennemfore og 1.1 Refleksion Opgaver fra Praktikbogen i 1A Opgaver fra Praktikbogen i 2 Opgaver fra Praktikbogen i 3A og
reflektere over kliniske 1.2 Kliniske oplering: oplaring: 3C oplaering:
sygeplejehandlinger, herunder sygeplejehandlinger Eleverne SKAL arbejde med: Eleverne SKAL arbejde med: Eleverne SKAL arbejde med:
selvstaendigt anvende 1.3 Sygeplejeprocessen 1.1.3 147 1.3.6
sygeplejeprocessen til at 1.4 Grundlzggende behov
indsamle data, identificere, 0G oplaringsvejleder og elev KAN OG oplaringsvejleder og elev KAN 0OG oplzringsvejleder og elev KAN
analysere, planlaegge, udfore og sammen vzelge mindst en af sammen vaelge mindst en af sammen valge mindst en af
evaluere sygepleje til nedenstaende opgaver: nedenstaende opgaver: nedenstaende opgaver:
borgere/patienter med 1.2.2 1.1.2 1.1.4
grundlaeggende behov. 1.3.2 1.4.4 1.2.6
1.4.2
Opgaver fra Praktikbogen i 38
(somatikken):
Opgaver fra Praktikbogen i 18 Eleven SKAL arbejde med: 1.2.3
oplaering: 1.3.4
Eleven SKAL arbejde med:
114 OG oplaringsvejleder og elev KAN
sammen udvaelge relevante
OG oplaringsvejleder og elev KAN supplerende opgaver i
sammen vaelge mindst en af praktikbogen.
nedenstaende opgaver:
1.1.6
1.24+125
13.4
145
Oplaringsvejleders feedback og
feedforward til mal 1
(Brug hjzlpeskemaer fra SEVU -
for kommuner uden
Vejlederunivers)




| gang med Vejlederuniverset

Intern udvikling af
Vejlederuniverset

(samtaleskemaer mv.).

2023
- 1. kvartal

\ 4

Introduktion og

undervisning for vejledere:

« 12 undervisningsgange
(justering af opsaetning
undervejs, dynamisk) ved

X-Flow og os.

2023
- 2. kvartal

\ 4

Faelles laeringsmaterialer;

« 8 undervisningsgange (varetaget af
os selv).

Kontinuerligt fokus pa at kleede

vejledere pa til funktioner:

« 4 workshops for vejledere:
introduktion til nye funktioner - 1-2
gange/kvartal a 2 timer.

* Nyhedsbreve, vejledermader.

« Virykker ud til vejledere ved opstart
og ved behov for hjeelp.




Veardi for vejledere

Fokus pa vejledningsopgaven, mindre pa
administration (fx PASS-erklaeringer).
Struktur i vejledningen (samtaler, ugentlig
vejledning, feedback).

Vejledere og ledere: Stor tilfredshed.

Udfordring: Den mindre skriftlige vejleder, hvorcan

understgtter vi feedback sprog.

OBS: Aflevering af opgaver kan have mange

formater.

KONMMUNE




KONMIMUNE

Vardi for elever

Struktur og overblik.
SKAL-opgaver.

Overgange (hjzelpeskema).

Udfordring: At klaede eleverne pa til at bruge

Vejlederuniverset (hvem, hvornar).

OBS: Aflevering af opgaver kan have mange
formater.
OBS: Uddannelsesbog.



Vardi for HR & Uddannelse

« Kvalitetssikring af feedback og vejledning.

« Strukturerede forventninger til vejlederne (opgaver,
samtaler).

« PASS-erklaeringer direkte til skolen, minimalt
returlgb.

« Vejlederinfo tilgaengelig for alle involverede i KONMMUNE

elevens udd.forlab.
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