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Ankomst og morgenmad
Velkomst v/ Mikkel - Det store perspektiv

G Eduadm

Foredrag v/ Lykke Moller Kristensen
- Fra digitalt potentiale til digital vinder

Frokost

Netvaerk faciliteret af EduAdm

Kaffe, kage og netvaerk

Fortaellinger fra udvalgte kommuner

Fra idé til produkt - en fortaelling om onboarding
Opsamling pa EduAdm 2022

Afrunding pa dagen

Tak for i dag
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Velkommen
v/ Mikkel Bjerregaard




Hvem er reprasenteret til arets ERFA-dag?

Jylland

Bronderslev Kommune
Esbjerg Kommune
Favrskov Kommune
Fredericia Kommune
Frederikshavn Kommune
Haderslev Kommune
Hedensted Kommune
Herning Kommune
Hjerring Kommune
Holstebro Kommune
Horsens Kommune
Jammerbugt Kommune
Kolding Kommune
Mariagerfjord Kommune
Randers Kommune

Rebild Kommune

Silkeborg Kommune
Skanderborg Kommune
Skive Kommune
Syddjurs Kommune
Sgnderborg Kommune
Thisted Kommune
Tender Kommune
Varde Kommune

Vejen Kommune

Vejle Kommune

Vesthimmerlands Kommune

Viborg Kommune
Aabenraa Kommune
Aalborg Kommune

Aarhus Kommune

Fyn

Assens Kommune
Faaborg-Midtfyn Kommune
Kerteminde Kommune
Middelfart Kommune
Nordfyns Kommune
Nyborg Kommune

Odense Kommune

Sjelland

Frederiksberg Kommune

Gentofte Kommune

Gribskov Kommune

Guldborgsund Kommune

Hvidovre Kommune
Kalundborg Kommune
Kgbenhavns Kommune
Lolland Kommune
Odsherred Kommune
Roskilde Kommune
Solrgd Kommune
Vallensbaek Kommune

Vordingborg Kommune

Regioner

Region Nordjylland

52 ud af 62
kunder
repraesenteret

til dette ars
ERFA-dag

c EduAdm



EduAdm teamet

XXXXXXX XXXXXXX
Softwareudvikler Supporter

Mikkel Bjerregaard Tore Lundgren
Head of XFlow Head of Tech

Rie Steen Louise Svane Pedersen Mathias Nielsen Brian Stjernholm
Implementeringskonsulent  Implementeringskonsulent Softwareudvikler Softwareudvikler

C EduAdm
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EduAdm og moduleri dag
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Kunder fordelt pa moduler
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Konkrete tal fra EAQuUAdm

12 7.233 188.121 281.154

NYE KOMMUNER AFHOLDTE SAMTALER OPLARINGSOPHOLD BESKEDER
IMPLEMENTERET SIDEN | VEJLEDERUNIVERSET REGISTRERET | EDUADM
SIDSTE ERFA-DAG

50.469 8.567 12.497.244 621.751

ELEVER MEDARBEJDERE SIDEVISNINGER | EDUADM DE
SIDSTE 6 MANEDER DOKUMENTER

G EduAdm



e Undervisningsministeriet
o STUK (Styrelsen for uddannelse og kvalitet)
o STIL (Styrelsen for IT og Laering)

o KL
SOSU-landska bEt e Danske Regioner
As we know it... e FEVU/SEVU

e Danske SOSU-skoler

e FoCUS - ForskningsCenter for
Uddannelse pa SOSU-omradet

G EduAdm




Evaluering af SOSU uddannelserne
September 2021
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Evaluering af SOSU uddannelserne

september 2021

‘Det kan vaere udfordrende For de involverede
undervisere og praktikvejlederne at have det fulde
overblik over elevernes uddannelsesforlgb’

‘Evalueringen peger pa et stort behov for at styrke
sammenhang og samarbejde mellem praktik og skole, ...
der er behov for at skabe nogle rammer og organisering af
samarbejdet, der kan styrke den lebende kommunikation og
dialog mellem elev, underviser og praktikvejleder’

‘Der peges p3, at brug af digitale logbager eller andre digitale
platforme kan understgtte kommunikation og videndeling
mellem elev, undervisere og praktikvejleder fgr, under og
efter de enkelte praktikforlab’

Vaerktgjer

Krav

@

Archjul  Rolle-
fordeling

€ EduAdm



Vi gnsker at udvikle et Skolemodul, der vil bidrage til at skabe

en helstebt og sammenhangende uddannelsesplatform

G EduAdm



EduAdm Skolemodul

Igangvarende projekt:

e Besog hos og samarbejde med SOSU-skoler
e Udarbejdelse af projektbeskrivelse

e Workshops

e Teknisk udvikling

2

104
PROIECT

Eksempler pa funktioner:

Faerdigregistrering af aftaler

Digital oprettelse og deling af uddannelsesplaner
Journalisering af dokumenter

Ved anseettelse: lister over ansatte elever bliver tilgaengelige
for skolen

Feelles platform til evalueringer og oversigt over frafald
Afvikling af samtaler - bade i opleerings- og skoleperioder
Samarbejde om refleksionsopgaver pa tvaers af skole og
opleering - fx farmakologiopgaven

Tydeligggrelse af sammenhangen mellem kompetence- og
oplaeringsmalene

Kompetencemodul - overblik over elevens tilegnede
kompetencer og udvikling i disse gennem skole- og
opleaeringsperioderne

Aktivitetskalender til eleven og relevante medarbejdere,

hvor det fremgar hvilke aktiviteter den enkelte elev har

G EduAdm



Integrationer

KMD Opus

Dialogen er i gang og den er rigtig positiv

EG /SD len (Silkeborg Data)

Vi har forsegt ...
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Pause og netvaerk

- Indtil kl. 10.45




Foredrag v/ Lykke
Moaller Kristensen

/

- Fra digitalt potentiale til digital vinder



Frokost

Efter pausen:
Workshop og erfaringsudveksling

- Bland jer med nogle | ikke kender



Workshop og
erfaringsudveksling

/



Workshoppens format

3 runder som bestar af folgende:

1. Praesentation af emne
2. Individuel refleksion over emnet (2 minutter)
3. Snak om emnet ved bordene (8 minutter)
4. Notér pointer fra jeres snakke i Slido ved at scanne QR-koden (2 minutter)
(Minimum én fra hvert bord tilgdr Slido - alle ma rigtig gerne gé pa)
2 Drommerunden (5 minutter)

G EduAdm



Runde 1:

Den digitale
modenhedstrappe

Hvor ser | jer selv pa Den digitale
modenhedstrappe (fra Lykke Mgller
Kristensens oplaeg) ift. EduAdm?

Begrund jeres placering pa trappen

-

\_

2 minutter: Individuel refleksion over emnet
8 minutter: Snak om emnet ved bordene

2 minutter: Noter pointer fra jeres snakke i Slido ved at scanne QR-koden

/

EduAdm



DE SYV FASER

KORT FORTALT
Skepsis ( eller manglende viden)

Wow-fasen (born springer ofte ind her)

Tidsrever (knytter sig til wow-fasen"det er godt nok smart)

Automatiseret tomgang (knytter sig bade til wow men ogsa manglende viden
og skepsis)

Nedvendighedsfasen

Der opstar et problem. Eks. manglende savn, mistrivsel, kundeflugt, medarbejderflugt, opgaver, der
ikke bliver lgst, systemer, der gar ned, manglende kommunikation. Det bliver n@dvendigt at kigge
pa, hvad der skal til, for at det vender

Bevidsthedsfasen

Man satter ind og leerer undervejs. Har oftest flere dialoger. Det er ogsa her, brugerne begynder at
blive spurgt, eller at indvendinger begynder at blive hart. Reaktionaere Grethe kommer pludselig til

magten. | det offentlige er det desveerre ofte her, systemer bare erstattes af nye systemer, der ikke

lgser problemet.

Digital modenhed
- hvor gode beslutninger, trivsel og sammenhang mellem formal og metode sker

Bevidsthed om), at det ikke er en endestation men en udvikling. Som modenhed i gvrigt altid
fordrer: man kobler erfaringer med viden og registrerer undervejs. C Eduadm



Runde 2:
Hvordan skaber EduAdm
veerdi For jer i hverdagen?

Hvilke af jeres arbejdsgange er blevet
optimeret med EQuUAdm?

Kom gerne med konkret eksempler pa
funktioner eller andet, der skaber veerdi for

jer i EduAdm

-

2 minutter: Individuel refleksion over emnet

8 minutter: Snak om emnet ved bordene
2 minutter: Noter pointer fra jeres snakke i Slido ved at scanne QR-koden

\_

)




Runde 3:
Hvordan foregar vejledning

d

f elever hos jer?

Hvordan arbejder vejlederne med refleksioner og
ugentlige vejledninger hos jer?

Hvordan arbejder oplaeringsstederne og vejlederne

m

ed samtaler hos jer?

Hvordan anvendes EuAdm til dette?

-~

\_

2 minutter: Individuel refleksion over emnet
8 minutter: Snak om emnet ved bordene

2 minutter: Noter pointer fra jeres snakke i Slido ved at scanne QR-koden

)

EduAdm



Dremmerunden

Hvad er jeres dreamme
for EduUAdm?

4 N

5 minutter (individuelt):

Scan QR-koden og skriv dine dremme for EdUAdm og giv en

thumbs up til de andres dremme, hvis du drgmmer om det

Ssamme

\ /




Workshop og erfaringsudveksling:
De tre runder

Falles opsamling 1. Modenhedstrappen

2. Hvilken veerdi skaber EduAdm i jeres hverdag?

3. Vejledning af elever - hvordan foregar det hos jer?

Vi samler op pa jeres snakke ved at tage
et kig pa det | har skrevet ind i Slido

Drommerunden

c EduAdm



Pause
- Kaffe og kage

= Folg os pa
Linkedin




Fortaellinger fra
udvalgte kommuner

/



Vejlederuniverset i
Aabenraa Kommune

Aa b e n ra a g‘_ e Trine Plougmann, uddannelseskoordinator

Kom mune e Har haft EAUAdm siden december 2019

e Moduler:
o Vejlederuniverset

o Outlook modul




Vejlederuniverset i
Aabenraa Kommune

e Hvad arbejder vi med i det daglige? Aa b e n ra a i<
e Hvilken veerdi oplever vii de daglige arbejdsgange? KO mmune

e Gevinster
e Udfordringer

e Proces ift. implementeringen




Rejsen til EduAdm

e Anne Marie Rokkjaer, uddannelseskonsulent

e Har haft EduAdm siden april / juni 2021

HOLSTEBRO

P ooy L KOMMUNE e Moduler:
"IIII" o Fraveersmodulet

o Vejlederuniverset




Indkebs- og

implementeringsprocessen
i Holstebro Kommune
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EduAdm mede ’ . .
med Mikkel aetiTTTTIRRRnTmmaaaann Ry S, Ny direkter: i KONTRAKTEN
& "MARERIDT" " Nyt mede med EduAdm ERIHUS!
! - @konomien (ekonomifolk inviteret med)
- Kopiere mailadresser fra : s
i  alleholdlister/regnearkfor 4 SR S
i atinformereom COVID-19 & '.~" "o,
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s Ny by ks
Infomede for planlaggere 2. undervisningsdag 1. undervisningsdag ‘\ I Virtuelt opstartsmede
Demo af systemet - viste hvor let : . ’ \\ I JuuBI!!
de kunne se, hvilke typer elever, / :\
der kommer i praktik og hvorndr. “, i —
Udsendte mini-vejledning ,-". ﬁ".
= TRAVLHED MED OPRETTELSE AF: K
¢ - Praktiksteder '
E = Teamledere og vejledere :
+ =« Skole-/praktikplaner
E + Elever m. CPR-nr., mobilnr., lantype
E og tilknytte skolepraktik samt .
. praktiksteder + leder og vejleder. s
"‘n. |l'.-
&
o My N\
._!9'»'\’ '19.-\"\, a& "L& 5
4 A
ol & & & &
. g ha)
P Ll N o* &
Farste hold elever introduceres: Alle elever Alle VEJ'Q{ﬂQFE Alle elever Velledere far
modtager far demoi modtager demo af
Ti I . d vejledning EduAdm + minivejledning Vejlederunivers
* Tilsendt minivejledning me minivejledning i hvordan de +minivejledning
introduktion til hvordan de logger melder fravaer
pa EdulAdm og finder deres i EduAdm

velkomstbrev.

- Pilotprojekt hvor eleverne vender
tilbage med kommentarer til
minivejledningen.

(2 maneders
overlap, hvor
fravarstelefon
virker)




Vores gevinster ved EduAdm

Praktikstederne skaber selv overblik )
Fraveersoverblik

« De kan selv se, hvilke elever der kommer og hvornar. .
+ Bedre mulighed for at ssmmenholde om elevernes fravaer

« Andringer, holdskift mm. slar igennem til registreret pa skolen (lzerepladsen.dk) er i
praktikstederne, sa de altid kan hente ajourferte udtraek. sErerEs Errelee fred et avesr elevenie sel
« Praktiksted og vejlederne kan se om eleverne har indberetter i EQUAdm.
registreret fraveer. » Forenkling af arbejdsgangen omkring fravaer, da eleverne
+ Vejlederne kan indsende praktikerkleeringer og selv melder Fraveer i EdUAdm (dremmer om snitflade til SD).

hjeelpeskemaer automatisk gennem Vejlederuniverset.

Administrative opgaver gjort nemmere bade for uddannelsesteamet og skonomifolkene
« Det er blevet langt lettere at lave ajourfgrte holdlister.

« Udtraek over, om der er udenlandske statsborgere, som vi mangler opholdstilladelse pa.

« Hurtigt at lave udtraek over lgnplacering til lanpersonalet.

- Nemmere budgetopfelgning vha. tvaergdende udtraek og overblik over forventet AUB hjemtagning. c
EduAdm



Fra idé til produkt

- En fortalling om onboarding




Tilblivelsen af EduAdm zz_septemberzom
Onboardingmodul

Minna Munk Christensen fra Thisted Kommune
ringer til Louise - hun har en god idé.

Minna sender mail med stikord ift. deres tanker
29. september 2021 og indkalder til online made.

Online mede med Thisted Kommune

Vi drefter behov og muligheder.

Enighed om, at det kunne blive et
spaendende projekt.

Begge parter gar i teenkeboks - og vi

begynder at udarbejde lgsningsbeskrivelse.
25. oktober 2021

Opfelgende online mede med Thisted Kommune

- Afklaringer ift. funktioner mm.
- Hvad er muligt og hvad er ikke muligt?
- Need to have vs. nice to have

c EduAdm



5. november 2021

Lasningsbeskrivelse for projektet
sendes til Thisted Kommune

poardingmodul i

Pre- 0g On
gduAdm

17. november 2021

Thisted kommune godkender
projektet, herunder pris og tidsplan

Deadline for projekt: Juni 2022

12. november 2021

Opfolgende online moede

Thisted Kommune gennemgar deres kommentarer
til Lasningsbeskrivelsen.

Tidsplan samt pris for projektet drgftes.

10.juni 2022

Intern test af Onboardingmodulet forud for
test med Thisted Kommune

c EduAdm



13.juni 2022

Testdag

Alle dele af Onboardingmodulet
testes af Thisted Kommunei
samarbejde med os.

Vigtige rettelser/tilfgjelser draftes

<<<

20.juni 2022

s
N o [
' _\',“/" ‘!;\r«,f(x
Y 1“-7;:/"; Afsluttende moade
(\,\-§ ¢
) AV SRy s
\\\Q' ‘ Seneste rettelser/tilfajelser gennemgas.
* s
J ‘ . .
' Projektet godkendes af Thisted Kommune

20.juni 2022

Mathias har lavet rettelser og tilfgjelser pa
baggrund af test

Thisted far mail med oversigt over rettelser

C EduAdm



Resultatet af projektet -
Onboardinamodulet

EduAdm - Elevportal s e
Arbejdsmiljo

Camilla Johansen ddannelse
EduAdm XFlow
‘ . o = Ff("lﬂ[()ﬂiﬂ() gennem ;)E‘Y'SOHH()

hygiejne og pakleedning

Feelles digital platform Anszattelse m Individuel uddannelsesforlob

t veere ansat | kommunen. S-stotte, FVU undervisning, lektiecaféer mm.

an, hvorndr og hvorfor
brev fra an, hvornér og b

(] Cura, VAR mm. S LR g * Séadan vasker du hander

Praktikforlob Arbejdsmiljo m Samtaler m

kal igennem i lobet

B Generelle aftaler for praktikker em personlig hygiejne og pakiaedning

sstandard for vejledning samt ramn Kar for ens retningslinjer - vaernemidier og de

ober samtalerne?

Handhygiejne

€ EduAdm




Resultatet af projektet -
Onboardingmodulet

Oversigt  Elever  Uddarnelse Beskeder Reluuttering  Vejlederunivers  Administration

SSA april 2022

Praktikforlob Anszettelse
SN Har dboet NN Ve dboet o Sboel W Ve dboet
Arbejdsmiljo Feelles digital platform

.

Arbejdsmiljo

Her kan du se de elever som har/ikke har set materialet under emnet Arbejdsmiljo

Elever der ikke har set indhold

Henrik Hansen Jutie Madsen

Line Jensen

 Elever der har set indholdet

Camilly Johangen

c EduAdm



Opsamling pa
EduAdm 2022




Udvalgte opdateringer fra 2022

Ny login side

Flytning af fanerne ‘Elever’, ‘Oversigt’' og ‘Beskeder’
* Angiv lentype ved indlaesning af elev
« Angivindividuel lan- og pensionssats
« Brugermanual til elever
* Ny terminologi
« Tilfgjelse af flere del- og underdelperioder
« Kategorisering af Elevinformationer
« Kalender pa elevens side
+ Dokumentoversigt inddelt i faner
+  Knap til at sende signerede dokumenter til skolen
+ Opret selvvalgte samtaletyper i Vejlederuniverset
* Brug egne udsagn i midtvejs- og slutevalueringer
« Dato og klokkeslaet pa samtaler

+  Vedheeft filer i refleksionsopgaver

G EduAdm

Release Note

EduAdm

Den 15. september 2022

c EduAdm



Ny login side

G EduAdm

Log ind

Elev

Medarbejder

g Ekstern

c EduAdm



Fanerne ‘Elever’, ‘Oversigt’ og ‘Beskeder’

a FQ res@xflow.dk

EduAdm Uddannelse  Rekruttering ~ Vejlederunivers  Administration Padagogisk Assistent v

EduAdm - xFlow > Social- og sundhedsassistent > Elever

2 Elever >

‘ . Seg elever

. Ny elev Seg i Social- og sundhedsassistent o Elever ) Ophold Dokument ) Fraveer
. Ny elev fra liste i Excel

Navn CPR-nummer Qptag/held Status
i Hold og udd. planer >
quce.p Alle v
J Kommunikation > -

Udvidet segning Abn detaljeret i Excel m
El Udtraek >
(&4 Kapacitetsoverblik > Ny « Valg sagsbehandler Flyt hold/optag skift status Visning:o Kompakt () Udvidet Hent Excel [)
[-':, Skabelonbank >

Elever
[ @konomi >

Viser 0 resultater Sog

Navn : Fodselsdag Optag og hold Status Periode

Intet fundet - desvaerre

G EduAdm Brug for hjeelp?

Brugermanual Skriv til supporten

c EduAdm



Angiv lontype ved indlaesning af elev og angiv individuel
lon- og pensionssats

G EduAdm



Brugermanual til elever

G EduAdm

Er at finde pa vores EduAdm supportsite

https://support.eduadm.dk/

EduAdm brugermanual

En trin-for-trin vejledning til elever

Opdateret juli 2022

c EduAdm



Ny terminologi

Vil du sende erklaeringen om oplaering og hjeelpeskema til skolen gennem sikker post til:

mgu@xflow.dk

Uddannelse  Rekruttering  Vejlederunivers  Administration Seqg elev

Download Erkleering om oplaering

A P i
P Download Hjzelpeskema

-] Stamdata @’ Vil du sende erklaering om oplaring?
= Skole - 1A
R RRnelss o eb Vil du sende Hjzlpeskema?
@ Uddannelsesinformation @
Opleering 1A
El Uddannelsesaftale
M- Aktiviteter Skjul tidligere Luk m
&) Dokumenter '—
IS1Or
E Heendelser Skole - 1B
@
- &
Vejlederunivers

Opleering 1B

-
[m 27-12-2022 - 03-01-2023

Opleering 2A

Forventet slutdato

c EduAdm



TilFojelse af underdelperioder

Uddannelse  Rekruttering

Slut

Bemeerkning

Periode
Delperiode
Underdelperiode

Oplaringstype

GF2-periode @

Vejlederunivers

Administration

Ny/rediger oplzringsperiode

Opleringsomrade
Oplaeringssted

24-11-2022 Oplaringsperiode

Opleeringstype

Veelg omrade v

N

1 v B v Veelg... v
Vi

EUX A v

B
GF2 Periode C
D
Teamleder Veelg teamleder E v
F
Vejleder G
Start 19-11-2022 E
Veelg.
9 | slut 26-12-2022 =
Veelg. =
Veelg v

m\JO\mme—'Oﬁ
a

Tilfgj periode

c EduAdm



Kategorisering af elevinformationer

Elevinformation 3
EduAdm

EduAdm brugermanual

Introduktion til EduAdm

Lon og ansaettelsesvilkar

Fraveer

Vejledning til elevsiden i EduAdm

Hjaelp til EduAdm

DOWNLOAD

v
oo

N

N

C EduAdm



Kalender pa elevens side

oktober 2022 o O 3 £

sen man tir ons tor fre ler
1.

Refleksion: Mal 1 - Sygeplejeprocesse]

9 10 1. 12 13. 14 15

Refleksion: M&l 6 - Rehabilitering med

7L 3. 4. 5. 6. 7. 8.

16. i 18. 19. 20. 21 22

Refleksion: Mél 8 - Hygiejne med Lott

23. 24 25. 26. 27. 28 29,

Refleksion: Mél 18 - Arbejdsmilj og v|

30. 31

Refleksion: Mal 19 - Etiske og faglige (|

C EduAdm



Dokumentoversigt inddelt i faner

Dokumenter Kommunikation Noter Formularer Aktiviteter

Dokumentoversigt

Titel Type Oprettet Rediger

Aftaler

Uddannelsesaftale Dokumenter til eleven 12-10-2022 Rediger
Dokumenter

Ingen interne dokumenter vedrarende eleven.

Dokumenter med signering

PDF med signatur Oprettet Signeret af medarbejder Signeret af elev Signeret af foraelder Signer Download alt Rediger Send

C EduAdm



Knap til at sende signerede dokumenter til skole

Dokumentoversigt

Titel Type Oprettet Rediger

Aftaler

Uddannelsesaftale Dokumenter til eleven 12-10-2022 Rediger
Dokumenter

Ingen interne dokumenter vedrerende eleven.

Dokumenter med signering

PDF med signatur Oprettet Signeret af medarbejder Signeret af elev Signeret af foreelder Signér Download alt Rediger Send

Uddannelsesaftale 12-10-2022 15:24:41 Nej Nej Nej Signer Hent ZIP Rediger

Dokumenter til eleven

Titel Oprettet Oprettet af Erset Skalleeses Accepteret Skal underskrives Underskrevet Printet Synlig Ugyldig Rediger
ErkleeringOmOplaeringl A 10-10-2022 10:58:39  Louise Svane (Vejleder) impersonated af Rie Eberhard Steen  Nej Nej - Nej - Nej Ja Rediger
Hjeelpeskema_1A 10-10-2022 10:58:39  Louise Svane (Vejleder) impersonated af Rie Eberhard Steen  Nej Nej - Nej - Nej Ja Rediger
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Opret selvvalgte samtaletyper i Vejlederuniverset

Samtaleskabelonliste

Forventningssamtale Provetidsevaluering Fraveaerssam tale Trivselssamtale
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Brug egne udsagn i midtvejs- og slutevalueringer

Begynder

Eleven kan gennemfore og reflektere over kliniske sygeplejehandlinger, herunder selvsteendigt anvende sygeplejeprocessen til at indsamle data, identificere, analysere, planleegge, udfere og evaluere

sygepleje til borgere/patienter med grundlzeggende behov.

Definitioner:

* Refleksion
+ Kliniske sygeplejehandlinger
* Sygeplejeprocessen

* Grundleeggende behov

Vejlederbesvarelse Elevbesvarelse
I Yy
O O O O O O
Vejleder Bemaerkning: Elev Bemaerkning
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St dato og klokkeslaet pa samtaler

Forventningssamtale

04-07-2022

Provetidsevaluering

29-08-2022

Midtvejsevaluering

11-10-2022

Slutevaluering

04-01-2023

Statussamtale

12-08-2022

Ugentlig vejledning
23-09-2022

Ck (G |CF O|CF [BF |

07:15

08:45

10:00

09:45

13:15

10:00
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Vedhaeft Ffiler til refleksionsopgaver

Tema

Veelg

Oplaeringsmaal

I
[

Beskrivelse
B - e ™ Bkidke B I S |3

Formate...

Indszet

Links til materiale

Vedhzaft evt. filer
Veelg fil +
Flere filer 4
C EduAdm

Elev skal aflevere

x

Deadline for aflevering

]

19-10-2022



Kommende opdateringer

« Elever far mulighed for at anvende lzeringsredskaber til
besvarelse af refleksionsopgaver (knap til studietube.dk)

* Praedefineret frafaldsrapport

« Send beskeder til alle vejledere pa et eller flere
oplaeringssteder eller i hele organisationen

« Send-knap under ‘Dokumenter’, sa der kan sendes flere
uddannelsesaftaler pa én gang

« Mulighed for at satte klokkeslzaet pa refleksionsopgaver

* Mulighed for at overfgre punkter fra midtvejsevaluering
til slutevaluering

« Automatisk oprettelse af flettefelt ved klik pa dette, nar
der oprettes skabeloner



Afrunding af dagen

/
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