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EduAdm 
Vejlederunivers



1. Idéen bag universet

2. Opbygningen af universet

• 3 elementer – administrationssiden, vejledersiden og elevsiden

3. Gevinster ved Vejlederuniverset

4. Fremtiden for modulet

EduAdm Vejlederunivers



Idéen bag 
Vejlederuniverset



Udfordringer i dag

• Meget manuelt arbejde med dokumenter: 
Finde det rette, printe, udfylde, scanne, sende 

• Dokumenter over den enkelte elev ligger 
forskellige steder 

• Svær overgang/udveksling af informationer 
mellem relevante aktører pga. manuel 
overlevering 

• Svært for eleven at overskue de mange 
dokumenter og finde det relevante

Idéen bag Vejlederuniverset

Retningen for løsningen

At digitalisere vejledernes dokumenter og samle 
det hele ét sted for at frigive tid til at fokusere 
på elevens trivsel

• Overblik over elever og tilhørende dokumenter

• Gøre det nemmere at arbejde med centrale 
elementer: samtaler, vejledninger, opgaver  osv.

• Gøre det nemmere for eleven at finde relevant 
materiale, udfylde, aflevere osv.

• Gøre informationer automatisk tilgængelige til 
de rette personer



Opbygning af 
Vejlederuniverset



• Alle med rollen som sagsbehandler kan 

administrere Vejlederuniverset

• Det sker under fanen ‘Vejlederunivers’

• Oprettelse af skabeloner, herunder 

refleksionsopgaver og samtaler

• Tilføj dokumenter til vejlederne

Administration af 
Vejlederuniverset
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Administration af Vejlederuniverset

• Praktikmålene ligger i systemet

• Opret refleksionsopgaver 

• Tilknyt de relevante praktikmål

• Vedhæft relevant materiale/links

• Fordel skabelonerne til de 
konkrete praktikperioder 

• Opret samtaleskabeloner

• Forventningssamtale

• Prøvetidssamtale



• Overblik over elever og kommende 

aktiviteter

• Overblik over den enkelte elev, herunder 

kontaktoplysninger, aftaler, fravær og 

kommende aktiviteter

Vejleders side
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Vejleders side

Refleksioner

• Overblik over kommende refleksioner og 

deadlines

• Mulighed for at redigere i opgavebeskrivelsen

• Status på aflevering og mulighed for at give 

feedback 



Vejleders side

Samtaler

• Samtalerne samlet ét sted 

• Mulighed for at forberede samtalen og tilføje 

kommentarer under afholdelse 

• Digital signering til selve mødet

• Automatisk referat af mødet



Vejleders side

Slutevaluering

• Evaluering af praktikmål

• Bedømmelse af praktikken

• Data trækkes ud til automatisk generering af 

praktikerklæringen

• Automatisk udveksling af erklæringen med skolen



Praktikmål

• Evaluer eleven på de forskellige mål 

• Kan se elevens udfyldelse til samtalen

Vejleders side



• Overblik over nuværende praktikforløb, 

herunder praktiksted, vejleder og 

kommende aktiviteter

• Nem kommunikation med vejleder

• Mulighed for at forberede samtalen

• Mulighed for at evaluere de forskellige mål

• Overblik over refleksioner og deadlines 

• Kan se opgavebeskrivelse med tilhørende 

praktikmål og links til teoretisk materiale 

Elevens side
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Gevinster ved 
Vejlederuniverset



• Giver mulighed for at opnå en dybere forståelse af den enkelte elev

• Vigtigt i forhold til fastholdelse

• Giver eleven et mere sammenhængende uddannelsesforløb

• Datamæssigt overblik på et organisatorisk plan

Gevinster



Fremtiden for 
Vejlederuniverset



Fremtiden

• Flere muligheder for at tilpasse Vejlederuniverset 

efter behov gennem konfigurationsmuligheder

• Tilføj flere typer af samtaler end dem der er i dag

• Tilpas samtalerne efter behov

• Ledelsesrapporter



EduAdm 
Rekrutteringsmodul



1. Målet med Rekrutteringsmodulet

2. Opbygningen af Rekrutteringsmodulet

• 2 elementer – administrationssiden og ansøgerens side

3. Gevinster ved Rekrutteringsmodulet

4. Fremtiden for Rekrutteringsmodulet

EduAdm Rekrutteringsmodul



Målet med 
Rekrutteringsmodulet



• At gøre ansøgningsprocessen nem og gennemskuelig for eleverne

• At få et klart overblik over hele rekrutteringsprocessen

• At indsamle den nødvendige information fra eleverne for at foretage en kvalificeret screening

• At samle arbejdsgangen i ét system

• At opnå større indsigt i rekrutteringen gennem værdifulde statistikker

Målet med Rekrutteringsmodulet



Opbygning af 
Rekrutteringsmodulet



• Selvstændig ‘Rekruttering’-fane

• Opret skabeloner, som kan anvendes 

og tilpasses igen og igen

• FAQ skabeloner

• Stillingsoplsgasskabeloner

• Ansøgningsskabeloner

• Bekræftelsesmeddelelser

• Opret runder hurtigt og nemt ved at 

gøre brug af de oprettede skabeloner

Administration af 
Rekrutteringsmodulet
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• NemID validering for at sikre indsamling 

af de rette oplysninger

• Indhentning af påkrævede dokumenter 

og  nødvendige informationer for 

screeningen af kandidaten

• Mulighed for at gemme ansøgning, og 

vende tilbage

• Skabelon med reflekterende spørgsmål  

omkring valg af uddannelse

Ansøgerens side
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Overblik

• Overblik over igangværende runder og hvor  

langt I er i processen

• Overblik over nytilkomne og eksisterende  

kandidater med muligheder for filtrering

Indkald, afslå og ansæt

• Mulighed for at indkalde, afslå og tilbyde  

ansættelse direkte fra EduAdm

• Ved hver aktivitet kan der benyttes  

skabeloner, defineres tidspunkt og kanal for  

meddelelsen

• Eleven kan acceptere/afslå indkaldelse og  

tilbud

Administrationssiden
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• Mulighed for at indkalde, afslå og tilbyde  

ansættelse direkte fra EduAdm

• Ved hver aktivitet kan der benyttes  

skabeloner, defineres tidspunkt og kanal 

for meddelelsen

• Eleven kan acceptere/afslå indkaldelse og  

tilbud

Indkald, afslå og ansæt



• Undersøg de enkelte rekrutteringsrunder, 

og  udfaldet af dem

• Sammenlign runder med henblik på at 

følge  tiltag over tid

Statistik
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Gevinster ved 
Rekrutteringsmodulet



• Udvidet indsigt i den enkelte elev

• Større ejerskab omkring rekrutteringsprocessen

• Større indsigt i rekrutteringen gennem værdifulde statistikker

Gevinster



Fremtiden for 
Rekrutteringsmodulet



Fremtiden

• Fokus på den umiddelbare onboarding

• Sende relevant data til den nationale praktikpladsen.dk


