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EduAdm Vejlederunivers

1. Idéen bag universet

2. Opbygningen af universet

3 elementer - administrationssiden, vejledersiden og elevsiden

3. Gevinster ved Vejlederuniverset

4. Fremtiden for modulet
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Idéen bag Vejlederuniverset

Udfordringer i dag

 Meget manuelt arbejde med dokumenter:
Finde det rette, printe, udfylde, scanne, sende

« Dokumenter over den enkelte elev ligger
forskellige steder

«  Sveer overgang/udveksling af informationer ‘
mellem relevante aktarer pga. manuel
overlevering

«  Sveert for eleven at overskue de mange
dokumenter og finde det relevante

Retningen for Igsningen

At digitalisere vejledernes dokumenter og samle
det hele ét sted for at frigive tid til at fokusere
pa elevens trivsel

«  Overblik over elever og tilhgrende dokumenter

« Ggre det nemmere at arbejde med centrale
elementer: samtaler, vejledninger, opgaver osv.

«  Gegre det nemmere for eleven at finde relevant
materiale, udfylde, aflevere osv.

«  Gare informationer automatisk tilgaeengelige til
de rette personer
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Administration af
Vejlederuniverset

« Alle med rollen som sagsbehandler kan

administrere Vejlederuniverset
« Det sker under fanen ‘Vejlederunivers'

« Oprettelse af skabeloner, herunder

refleksionsopgaver og samtaler

« Tilfgj dokumenter til vejlederne

X

EduAdm

Skabeloner

Praktikmal
Refleksionstemaer
Refleksionskabeloner

Samtaleskabeloner
Diverse

Dokumenter til vejledere
Udtraek

Vejlederrapport

v

Uddannelse  Beskeder  Vejlederunivers  Administration

Praktikmal liste

Praktikmal

Viser 20 resultater

Nummer

Praktikmal 1

Praktikmal 2

Praktikmal 3

Praktikmal 4

Praktikmal 5

Praktikmal 6

Beskrivelse

Eleven kan gennemfore og reflektere over kliniske sygeplejehandlinger, |

data, identificere, analysere, planlaegge, udfore og evaluere sygepleje til

Eleven kan og ivaerksaette sur handlinger pa bal

sundhedsstyrelsens screeningsvaerktojer til tidlig opsporing samt lokalg

Eleven kan selvstaendigt identificere og reagere pa sndring i borgerens)
problemstillinger kan eleven udfere sygeplejehandlinger indenfor eget k

udfore palliativ pleje.

Eleven kan ud fra en helhedsorienteret tilgang, der understetter borgere|

med borgeren/patienten og parerende arbejde med rehabilitering og re¢

Eleven kan selvstaendigt og tverprofe arbejde sur nme

livsstilssygdomme ved at vejlede og motivere borgeren/patienten til me

Eleven kan ud fra en rehabiliterende tilgang selvstaendigt planleegge, udl

med fysiske, psykiske og sociale behov.

-

Skabeloner hd

Praktikmal
Refleksionstemaer
Refleksionskabeloner

Samtaleskabeloner
Diverse v
Dokumenter til vejledere
Udtraek v
Vejlederrapport
Indstillinger v

Organisationindstillinger

Uddannelseindstillinger

c EduAdm



Administration af Vejlederuniverset

Praktikmal Tilf +
« Praktikmalene ligger i systemet v :

Refleksionskabelon

Nummel  Refleksionsskabeloner bruges til automatisk at oprette refleksioner pa de enkelte elever. Nar der oprettes et praktikophold for en elev, vil der blive tjekket om der er oprettet refleksionskabeloner for den geeldene
praktikperiode

« Opret refleksionsopgaver i S2TEISSKEDELONtE

Praktikn
Hvis der er for

« Tilknyt de relevante praktikmal

Tema

. . Praktikr Forventningsamtale skabeloner mu. +
« Vedheeft relevant materiale/links

Vejleder

« Fordel skabelonerne til de Y P—
ko n k rete p ra kti kp e r i O d e r Links til mate FF-samtalen er et kontinuerligt arbejd: , for eleven, ikvejl og skolen gennem uddannelsen.

FF-samtalen afvikles indenfor de forste 2 uger af Praktik 1 og Praktik 2
Samtalen tager udgangspunkt i den enkelte elevs forudseetninger i forhold tidligere kperioder, tidligere job og udk Iser ogsa udenfor
Praktiket fagomradet, personlige kompetencer, erfaringer og szerlige behov. Praktikforiebet planleegges ud fra ovenstaende.

Filmateriale ti Eleven forbereder sig skriftligt til FF-samtalen ud fra nedenstaende.

° O p r et S a m t a | e S k a b e | O n e r Eleven har ansvaret for at formide skriftlige fra tidligere p der og skolesamtaler

Praktik Afvikling af FF-samtale
raktiknm
Varighed ca. 1 time. Rediger

o FO rve n t n i n g S S a m ta I e Beskiivelg Deltagere: Elev, Ansvarlig praktikvejleder/daglig vejleder/leder.

Intentionen med samtalen er at vi sammen danner et billede af grundlaget for din praktik her og tilrettelaegger dit praktikforlob.
® P r@vet I d S S a l I lta I e Praktity Samtalen bestér af 3 dele:

| -Dine forudszetninger for denne praktik (Eleven forbereder sig skriftligt)

-Rammer og vilkar pa praktikstedet (Vejleder forbereder sig)

-Overordnet planlaegning af dit uddar (Vejleder sig)

Rammer og vilkar pa praktikstedet

Aftale om hvilken ugedag der skal afleveres observations-, refleksions- og planleegningsskema.

Rediger
m Den ugentlige vejledningssamtale planlaegges mellem vejleder og elev, undervisning osv.
—

Vilkar for elever, i forhold til tid til forberedelse, refleksion og opgaver.
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X  EduAdm = 2 Isp@ditmer.dk

Oversigt EduAdm - Vejlederunivers

c= . me Vejleders side
2 @ 2

Line Jensen Mikkel Bjerregaard Tove Elisa Madsen

« Overblik over elever og kommende
Kommende refleksioner a ktiVitete r

Dokumentation, kvalitetssikring og patientsikkerhed Mikkel Bjerregaard 09-10-2021

« Overblik over den enkelte elev, herunder
kontaktoplysninger, aftaler, fraveer og
kommende aktiviteter

Elev - Forside Praktikophold

Praktikophald: 38

Om eleven =
B e
_ Kontaktoplysninger Adresse
B Refleksioner Mikkel Testesen Saren Frichs Vej 440, 8230 Abyhaj
0O samtaler mib@ditmer.dk
Neeste refleksion Nzeste samtale Vi
Tema 1, uge 1: Medet med borgeren og patienten (SSA, { 30-10-2021 » Forventningssamtale Mangler dato >
Aftaler I Saerlige hensyn r4
Her &r der en ahale. Ingen sarlige hensyn
Fraveer

Hele prakikperioden

3
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Vejleders side

B A& Jens Kikegaard

Refleksioner .
Refleksioner
. Overblik over kommende refleksioner og v o
deadlines Rehabilftering
. Mulighed for at redigere i opgavebeskrivelsen o
. Status pa aflevering og mulighed for at give R e
feedback Forebyggelse af indl=ggelser

Hverdagsliv og sundhed

Aktivitet og samarbejde med borgere, pargrende og frivillige

Myndighedsfunktionen
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Vejleders side

Samtaler
« Samtalerne samlet ét sted

« Mulighed for at forberede samtalen og tilfgje
kommentarer under afholdelse

« Digital signering til selve madet

« Automatisk referat af medet

B & Jens Kikegaard

Samtaler
Forventningssamtale o Pravetidsevaluering Midtvejsevaluering ,  Slutevalsering

Din forberedelse

Personlige kempetencer: at veere nysgerrig, refleksly, indgé | relationer, vaere empatizk og handle etisk.

Samarbejde: borger/patienter, praktikvejleder, kolleger, teamleder/uddannelseskonsulent og andre

ing og adfard: fysisk/psyki:
pétklzdning

Fremmade: mede til tiden, fraver og overholdd

Vejledring: iberhed, undrer sig og forstir og i
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Vejleders side

Slutevaluering

Evaluering af praktikmal
Bedgmmelse af praktikken

Data treekkes ud til automatisk generering af
praktikerkleeringen

Automatisk udveksling af erklaeringen med skolen

22/08,2020

Slutevaluering

Praktikerklaering

CPR-nummer
112233-4455

Praktikperiode

Praktikomeéde Praktiksted

Somatikken Solsidecentret

Afsluttende praktik Praktikken er godkendt
Ja Ja

Udtalelse

Sanne har vaeret rigtig dyagtig og far mine varmeste
anbefalin ne hs ret rigtig dygtig

rigtig dygtig. Sanme har vaeret rigtig dygtig. Sanne har vaerat

rigtin dygtig. Sanne har vaaret rigtig dyatig

Praktikforlab

Haldnummer
September 2020

Adressa

Adresseve] 5, 3000 Arhus

Elevens underskrift

= 2, Jens Kirkegaard

Afdeling
B

Vejlederens underskrift
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Vejleders side

Jens Kirkegaard

Pra ktlkmél 22/08/2020

Midtvejsevaluering

. Evaluer eleven pa de forskellige mal

. Kan se elevens udfyldelse til samtalen

udfyldelse

Bamaeerkning
Duw har indsigt i at lave daglige observatione
anvender ¢ iniske blik o ser daglige malinger, hvorefte:
give insulin efter ordination n. Herefter sikrer du at borger far mo

efter insulingivning.

iens
andlinger in

kan ud fra en he
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Elevens side

« Overblik over nuveerende praktikforlgb,
herunder praktiksted, vejleder og

kommende aktiviteter
« Nem kommunikation med vejleder
« Mulighed for at forberede samtalen
« Mulighed for at evaluere de forskellige mal
« Overblik over refleksioner og deadlines

« Kan se opgavebeskrivelse med tilhgrende

praktikmal og links til teoretisk materiale

& aduadm.dk

Refleksioner

Klinisk sygepleje og tidlig cpsporing

tikmal

Beskrivelse

« Forklare, formalet med Serviceloven og
Sundhedsloven

+ Forklare, hvilke af de opgaver du udferer, der harer
under Serviceloven

+ Forklare, forskellen pa at vaere en del af
plejepersonalet og veere et sundhedspersonale.

* Undersege hvad og hverdan der delegeres pa
praktikstedet,

» Forklare, hvilket ansvar du har, nér du udfarer en

opgave, du har faet delegeret.

Links til materiale

Deadline for aflevering

22/08/2020

<

& aduadm.dk

Midtvejsevaluering

Din forberedelse

med grundleggende hehov.

Eleven kan selvsteendigt identificere og reagere pa sndring i
hsnarane inatlantans cundhadetilstand ad ifandoats an
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Gevinster ved
Vejlederuniverset




Gevinster

« Giver mulighed for at opna en dybere forstaelse af den enkelte elev

Vigtigt i forhold til fastholdelse

Giver eleven et mere sammenhangende uddannelsesforlagb

- Datamaessigt overblik pa et organisatorisk plan
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Fremtiden

» Flere muligheder for at tilpasse Vejlederuniverset
efter behov gennem konfigurationsmuligheder
 Tilfgj flere typer af samtaler end dem der er i dag

« Tilpas samtalerne efter behov

« Ledelsesrapporter
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EduAdm Rekrutteringsmodul

1. Malet med Rekrutteringsmodulet

2. Opbygningen af Rekrutteringsmodulet

2 elementer - administrationssiden og ansggerens side
3. Gevinster ved Rekrutteringsmodulet

4. Fremtiden for Rekrutteringsmodulet




Malet med
Rekrutteringsmodulet
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Malet med Rekrutteringsmodulet

At gare ansggningsprocessen nem og gennemskuelig for eleverne

« At fa et klart overblik over hele rekrutteringsprocessen

« Atindsamle den ngdvendige information fra eleverne for at foretage en kvalificeret screening

« Atsamle arbejdsgangen i ét system

« Atopna sterre indsigt i rekrutteringen gennem veerdifulde statistikker
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Opbygning af
Rekrutteringsmodulet
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X  EduAdm

Administration af
Rekrutteringsmodulet

EduAdm t 11 Elever Uddannelse Beskeder Rekruttering Administration

Oversigt
Runde oversigt

E Oversigt
B Opret Runde Igangvaerende 5 Opret Runde
« Selvstaendig ‘Rekruttering'-fane ©  rosabdone P
@ s Rundeoprettelse
S A
« Opret skabeloner, som kan anvendes o |
Runde
og tilpasses igen og igen s i Ansogning
e i Stillingopslag Skabelon til ansegning (T) Skabelon til FAQ (T)
R Ansegning Motiveret ansggning til social- og sundhedsassistent ~ Social- og sundhedsassistent ~
FAQ skabeloner o Skabto o bkrmttanamedinans
4 Notifikation 29-09-2021 = Tak for din ansegning .
° Stl”Ingsoplsgasskabeloner Mulighed for at ansege efter ansegningsfristen
Dokumenter
X Bestéet 9./10. klasse Grundforleb 1 Grundforleb 2
» Ansggningsskabeloner a
Dokumenter skal uploades fer ansegning kan sendes
« Bekraeftelsesmeddelelser

« Opret runder hurtigt og nemt ved at

gore brug af de oprettede skabeloner

24 c EduAdm



Ansggerens side

Ansggning - Social- og sundhedsassistentelever sgges - opstart i november 2021
Ansogningsfrist d. 08-11-2021

Se stillingopslag

- NemlD validering for at sikre indsamling
Motiveret ansggning til social- og sundhedsassistentuddannelsen
af d e rette o p |yS n i nge r Dokumenter ot om iy s
« Indhentning af pakreevede dokumenter

og ngdvendige informationer for

6  Samtykke

screeningen af kandidaten

« Mulighed for at gemme ansegning, og

vende tilbage

« Skabelon med reflekterende sp@rgsmal o

omkring valg af uddannelse

25 € Eduadm



= — Administrationssiden

Igangvaerende

SSH ordinzer januar 2021

Overblik

SSA ordincerjanvar 2021 « Overblik over igangvaerende runder og hvor
- langt | er i processen

« Overblik over nytilkomne og eksisterende
kandidater med muligheder for filtrering

Oversigt Elever Uddannelse Administration Rekruttering S I n d ka I d r a fs I é og a n s&t

e’ « Mulighed for at indkalde, afsla og tilbyde
5]
S i a0 -— ansattelse direkte fra EduAdm
: e - Ved hver aktivitet kan der benyttes
: ; — skabeloner, defineres tidspunkt og kanal for
&A:L Afventer 20 Indkaldt 15 Tilbudt 10 Godkendt 5 Afslaet
meddelelsen
15 anspgere
— 5 + Eleven kan acceptere/afsla indkaldelse og
e - - e tilbud
| [J Amalie Nielsen Jens Baggesens Vej 2A, 8200 Arhus N 10/08/2020 12:53 1 ahla c EdUAdm
Kristine Jensen Humlevej 130, 8240 Risskov 09/08/2020 11:03 0 U3

| Helle Mortensen Seren Frichs Ve] 44D, 8250 Abyhoj 11/08/2020 12:08 ¢



Indkald, afsla og ansaet

Mulighed for at indkalde, afsla og tilbyde
anseettelse direkte fra EQUAdm

Ved hver aktivitet kan der benyttes
skabeloner, defineres tidspunkt og kanal
for meddelelsen

Eleven kan acceptere/afsla indkaldelse og
tilbud

Indkaldelse til samtale

Valgte ansogere

6 Kristine Jensen

Valgte ansogere Per Mikkelsen

Tilbud om anszettelse

Oversigt Elever Uddannelse Administration Rekrut]

Runder > #67252

ﬂ Kristine Jensen & g "

Helle Mortensen

Indkaldelse

SSH ordinaer januar 2021 Skabelon

[J Henriette Dinesen Stormgade 9, 9000 Aslbarg 10/08/2
Kanaler

SMS E-boks

i e ‘} Per Mikkelsen

- ) Soren Mortensen

&

Emne

E-mail

€ EduAdm

12:00

a Abssgmingstrist s Afdeling Tosre SSA ordinaer Indkaldelse til gruppesamtale
01/01/2021 Ordinaer fidre og Sundhed ceo Besked
= Skabelon Emne  Indhold
SSH ansattelse Tilbud . o= e
B I S|L ==
=
Indhold
15  Afventer Indkaldt 15 Tilbudt are | at.fornavn) [k fidat efternavn]
B IS L =99 7 A : Keere [kandidat.fornavn] [kandidat.efternavn]
= Kb i el Vi har nu gennemgaet ansegningerne til opslaget [opslag] og udvalgt dig til en
20 ansggere gruppesamtale (seks - otte personer)
Tak for en god samtale. Vi vil ge
uddannelsen med start tl [hold Samtalen finder sted
¥ Fitrer
Besvar venligst tilbuddet ved at kiikke pd nedenstaenc
3 personer vaigt Afsla
ledu.link
[ Nawn © Adresse © Dato for Tidspunkt
Kanaler Dato Fra il
] Amalie Nielsen Jens Baggesens Ve] 2A, 8200 Athus N 10/08/2
SMS E-boks Emal 08/09/2020 10:00
Kristine Jensen Humleve] 130, 8240 Risskov 09/08/2
Lokation
Brassovej 5, 8240 Risskov
Helle Mortensen Soren Frichs Vej 44D, 8250 Abyhej 11/08/2 Brassavej 5, 6240 Rissko



o Jens Kirkegaard
P~

Oversigt Elever Uddannelse Administration Rekruttering

Statistik [Ceneoiones [

— Statistik

Antal ansggere fordelt pa status Konsfordeling

40

«  Undersgg de enkelte rekrutteringsrunder,
og udfaldet af dem

«  Sammenlign runder med henblik pa at

0 Oversigt Elever Uddannelse Administration Rekruttering
Ansat Afsldetafelev  Afsliet af kommune  Frafald for start f@lge tlltag Over tld
Statistik
Antal ansggere fordelt pa alder
Forar 2021 x Efterdr 2020 x Forar2020 x Efterdr 2019 x *
40 a
Antal ansatte/afslaede ansggere Anszettelsesprocent
|
30 @ Ansat @ Afsidet
4 40 80%

20
30 27% 60%
o=

20 - 40%
1o \/_’ 2%
o 0%
Forar 2021 Efterar 2020 Forar 2020 Efterar 2019 Fordr 2021 Efterar 2020
Antal ansggere over/under 25 Antal frafaldne inden skolestart

@ over2s @ Under2s
40 20

30 / 15

28 € Eduadm



Gevinster ved
Rekrutteringsmodulet
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Gevinster

- Udvidet indsigt i den enkelte elev
« Starre ejerskab omkring rekrutteringsprocessen

« Starre indsigt i rekrutteringen gennem veerdifulde statistikker
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Fremtiden for
Rekrutteringsmodulet
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Fremtiden

« Fokus pa den umiddelbare onboarding

« Sende relevant data til den nationale praktikpladsen.dk

c EduAdm



