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Hvem er vi?



Økonomi i EduAdm
- Lønsatser/Overenskomster
- Disponeringsmodul
- Budgetmodul



Lønsatser



Lønsatser

• Lønsatser skal registreres under hver enkel uddannelse

• Satserne skal løbende opdateres, når I får nye lønsatser

• I skal oprette lønsatser, men aldrig slette dem, idet økonomidata tilbage i tiden, tager 
afsæt i de lønsatser I har registreret her. 

• I kender ikke slutdatoen for lønsatsen, før der kommer nye lønsatser - derfor opretter 
I satserne med en fiktiv slutdato ud i fremtiden og retter slutdatoen, når I modtager 
de nye satser.

• Når slutdatoen for lønsatsen er nået, vil lønsatsen automatisk lægge sig i listen over 
’Arkiverede lønsatser’.



Lønsatser

• ‘Elevløn under 18’ og ‘Elevløn over 18’ skal være den samme sats

• Lønsatser skal ikke registreres med haleydelser (ATP, pension, ferietillæg osv.)

• I vil opleve, at der er udsving i lønudgifterne fra måned til måned.

• Dette skyldes, at lønudgiften udregnes på dagsbasis, og antallet af dage i måneden derfor 
vil have betydning for den månedlige udgift.
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Disponeringsmodulet



Disponeringsmodulet

• Giver et estimat på, hvad jeres elever koster på baggrund af data i EduAdm

• Elementer der skal være tilstede før disponeringsmodulet kan benyttes:

• Elevens uddannelsesforløb (skole-, praktik- og barselsperioder)

• Lønsatser for de enkelte perioder og for de enkelte løntyper

• Registrering af voksenelevløn og voksenlærlingeløn på de elever, der er blevet tildelt dette.

• AUB-satser (dem angiver vi)

• Når ovenstående er på plads kan disponeringsmodulet vise et økonomisk 
overblik over flere uddannelser på én gang.

• Man kan folde det enkelte optag ud og se helt ned på elevniveau, hvor meget de 
enkelte elever koster.



AUB-satser



AUB-satser

• AUB-satserne indtastes af os her hos EduAdm

• Systemet tager højde for, hvis I giver en højere eller lavere løn end den der 
egentlig er udgangspunktet for AUB-satsen.

• Disponeringsmodulet viser ikke nødvendigvis, hvor meget I har hjemtaget i 
refusion, men derimod et estimat på, hvad I har ret til at hjemtage.



AUB-satser (udregning)

• En standardmåned baseres på en arbejdsuge på 37 timer

• Der er i gennemsnit 4,33 uger på en måned, hvilket svarer til 160,33 arbejdstimer på 
en måned

• Eksempel:

• Hvis I har en voksenelevlønsats på 21.000 kr., så vil vores AUB-udregning se ud som følger: 
21000/4,33 = 4.849 kr.

• Den maksimale AUB-refusion for voksenelevløn ligger pt. på 5.671 kr. I eksemplet 
ovenfor vil vores AUB-udregning tage udgangspunkt i 4.849 kr.



Budgetmodulet
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Oprettelse af budget

• Tilføj optag

• Det er muligt at lave budget på tværs af uddannelser

• Tilføj fiktive elever

• Økonomien udregnes som ”en lang praktikperiode” i optagets start/slut dato, med 
undtagelse af skoleperioder

• Korrektioner (Statiske beløb der kan indtastes, som bliver indregnet i 
budgetmodellen)
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Eksempel
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Eksempel
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Eksempel
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Samlet overblik
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• Udregnes med baggrund i lønsatser



Samlet overblik
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• Udregnes med baggrund i lønsatser

• Tal kan vises for en specifik periode (Afgræns periode)



Samlet overblik
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• Udspecificering af udgifter for alle løntyper

• Indeholder: Lønudgift, AUB, Voksenlærlingerefusion, Barselsudgift- og refusion



Exceludtræk
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• Budgetrapport
- Optagniveau

•

• Budgetudtræk
- Løntypeniveau



Fraværsmodul



Fraværsmodul

• Give elever mulighed for at melde fravær i EduAdm

• Sørge for de relevante personer får besked omkring fravær

• Sørge for at kunne reagere hvis elever melder meget fravær

• Skabe overblik over fravær



Notifikationer

• Påmindelse til elev – elevens påmindes om at melde sig rask igen

• Send notifikation til

• Sagsbehandlere

• Uddannelsesansvarlige

• Teamleder

• Vejleder

• Praktiksted

• Forskellige behov

• Altid

• Kun hvis eleven har meldt for meget fravær i en given periode

• Kun hvis eleven har meldt for meget fravær i løbet af deres uddannelse



Typer

• Sygdom

• Hjemmeboende barn syg

• Omsorgsdag

• Tjenestefri

• Arbejdsskade

• Delvist syg

• Graviditets gener

• Seniordage
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